
RUTINER VID OLYCKSFALL/TILLBUD

Anmälan av tillbud och olycksfall samt avvikelsehantering, skall av 

arbetstagaren omgående meddelas till arbetsgivaren:

Lars Westergren 070‐3749906

Anton Gustavsson 070‐3749907

Lars Molén 070‐6908245

Vid allvarlig personskada ring 112.

Arbetsgivaren meddelar beställare samt rapporterar till lämplig instans.

Arbetsgivaren anmäler olycksfall/tillbud till yrkesinspektionen.

Arbetstagaren skriver avvikelserapport på det inträffade som överlämnas till 

arbetsgivaren.

Arbetsgivaren tar – i samråd med arbetstagare – beslut på vad som kan 

åtgärdas för att olyckan/tillbudet ej inträffar igen.

Checklista larm 112

 Ange vilken olycka/händelse som skett

 Beskriv varifrån du ringer

 Ange tydligt ditt namn

 Vid personskador: antal skadade personer och skador eller tillstånd

 Vid brand: vad brinner, omfattning, är någon i fara

 Vid utsläpp: vad har släppts ut, fara för miljön

 Beskriv färdväg och möt utryckningsfordon


